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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Barn- och ungdomsneurologi med habilitering &r grenspecialitet till basspe-
cialiteten barn- och ungdomsmedicin. Specialiteten omfattar normal och
avvikande utveckling av det centrala nervsystemet och de perifera neuro-
muskuléra systemen fran fostertiden upp genom ungdomsaren och Gver-
gangen till vuxenlivet, 0-18 ar. Specialiteten omfattar prevention, utredning,
diagnostik, behandling och kunskapsutveckling rérande sjukdomar och ska-
dor i dessa system och 6vergripande multidisciplinar handlaggning av atfol-
jande funktionsnedséttning.

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i barn- och ungdomsneurologi med habilitering
kravs férmaga att sjalvstandigt och i samarbete med multiprofessionella
team kunna utreda och behandla sjukdomar och tillstand inom hela det neu-
ropediatriska féltet, saval inom barnneurologi som inom habilitering. Sam-
ordnande arbete, konsultfunktion och multiprofessionellt arbete skall be-
harskas.

Vidare kravs att specialisten beharskar avvikelser i psykisk, kognitiv och
motorisk utveckling, mental retardation, kognitiva stérningar, cerebral pares
och epilepsi som &r de inom specialiteten vanligaste tillstanden. Dessutom
kravs att specialisten kan handlagga andra tillstand sasom inflammatoriska
och degenerativa hjarnsjukdomar, hjarntumaorer, missbildningar inklusive
neuralrorsdefekter och hydrocephalus som mer sallsynta eller kraver en hég-
re specialiseringsgrad. Vidare kréavs att specialisten kan beddma och initialt
handlagga de extremt sallsynta tillstand som kraver komplex utredning pa
riksniva eller internationell niva vilka utgér en central del av det neuropedi-
atriska kunskapsomradet. Vanliga tillstand av barnneurologisk karaktar,
sasom huvudvark och godartade feberkramper liksom akut handlaggning
epileptiska anfall tillhor kompetensomradet Barn- och Ungdomsmedicin.

Vidare kravs kravs kunskaper och fardigheter i diagnostik och behandling
av alla vanligt forekommande sjukdomar och av allvarliga sjukdomar och
funktionshinder fran nyfoddhetsperioden till vuxen alder. Dessutom kravs
kunskaper om barnets normala tillvéxt, uppfodning och psykomotoriska och
mentala utveckling, samt om diagnostik i syfte att tidigt kunna diagnostisera
avvikelser i dessa. Vidare kravs formaga att arbeta forebyggande och famil-
jeinriktat med allman halsoupplysning, vaccinationer och olycksfallspreven-
tion. Det kravs en helhetssyn pa familjen med engagemang och respekt for



barnets behov, god forstaelse for hur sjukdom paverkar barnet och dess fa-
milj, och formaga att tillgodose barnets ratt att vara delaktigt vid bedémning
och behandling utifran dess utvecklingsniva. For att uppna sadan kompetens
kravs férmaga till arbete i multidisciplinara team och samarbete med kolle-
gor fran andra specialiteter inom sjukhus och dppenvard, samt med social-
tjanst, barnomsorg, skola, ideella féreningar och samhallets institutioner.
For detta arbete kravs kunskap om och formaga att verka for barns och ung-
domars ratt i samhallet. Vidare kravs ett etiskt och professionellt forhall-
ningssétt, goda fardigheter i kliniskt omhandertagande med barnets behov i
centrum samt férmaga att verka for en halsosam livsstil hos barn och ung-
domar.

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskapskom-
petens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och kvali-
tetsarbete

Kommunikativ kompetens
Den jamlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till dialog och en 6ppen
kontakt med patienten och dennes narstaende, som praglas av empati, for-
troende samt respekt for patientens rétt till information, inflytande och del-
aktighet i besluten. Kontakten ska ocksa praglas av samverkan och lyhord-
het for patientens 6nskemal och rétt till sjalvbestimmande samt ge stimu-
lans av patientens engagemang och ansvar for den egna varden.

Genus- och mangfaldsaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes narstaende ska dessutom prag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mangfaldsaspek-
ter sdsom sprak, etnicitet, sexuell laggning och religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta lékaren ska ha formaga till kommunikation, saval
skriftligt som muntligt, med andra lakare och medarbetare, med respekt for
deras yrkeskunskaper och kompetens. Detsamma géller for kontakter med
foretradare for allmanheten och olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk formaga for att kunna
informera och undervisa, framst patienter och deras narstdende men ocksa
andra lakare och medarbetare samt studenter.



Professionellt férhallningssatt och etik

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till att kontinuerligt arbeta
med sitt professionella och lakaretiska forhallningssatt, med malet att kunna
fatta sjalvstandiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till att kontinuerligt préva
och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna behoven for
kompetensutvecklingen for att kunna motsvara kraven pa basta maéjliga vard
for patienterna.

Ledarskapskompetens
Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat formaga till sjalvkanne-
dom och kunskap om den egna funktionen och rollen i organisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till att handleda andra
l&dkare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ledarskap som utmarks
av samverkan, oppenhet och dialog med medarbetarna. Ledarskapet ska
vidare praglas av verksamhetsutveckling, som &r forbattringsinriktad. For-
maga att leda arbete i vardteam &r grundlaggande.

Omvarldskunskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélso- och sjukvar-
dens organisation, administration, ekonomi och regelverk samt om dess
styrning for basta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ett medicinskt veten-
skapligt syn- och forhallningssatt genom deltagande i forsknings- och ut-
vecklingsarbete samt genom att tilldgna sig kunskaper i forskningsmetodik,
inklusive epidemiologiska grundbegrepp, och evidensbaserad medicin.

Forbattrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta l&karen ska ha kunskap och kompetens i evidens-
baserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet &r att kunna delta i och an-
svara for kontinuerligt systematiskt forbattringsarbete med betoning pa hel-
hetsperspektiv, patientsakerhet, patientnytta, matbarhet och larandestyrning
for att kritiskt kunna granska och utvéardera den egna verksamheten.



Folkhélsa och prevention

Den specialistkompetenta lakaren ska ha kunskaper om halsans bestam-
ningsfaktorer, och andra folkh&lsoaspekter samt om metoder for halsobe-
fraimjande och sjukdomsférebyggande insatser for att i det medicinskt ve-
tenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta denna kunskap.

Utbildningsstruktur

Utbildningen i barn- och ungdomsneurologi med habilitering kan inledas
under och integreras i utbildningen i barn- och ungdomsmedicin.

Den neuropediatriska utbildningen bor ske genom tjanstgoring under sam-
manhangande perioder inom barn- och ungdomsneurologi och inom barn-
och ungdomshabilitering integrerat med teoretiska studier, kurser och yrkes-
relaterade sammankomster.

Den barnneurologiska tjanstgéringen fullgors med fokus pa akuta, eventuellt
recidiverande tillstand och pa neurologisk utredning. Tjanstgoringen huvud-
sakligen forlaggas till regionsjukhus med enhet for barnneurologi.

Tjanstgdring inom barn- och ungdomshabilitering fullgérs inom habilite-
ringens multidisciplinara struktur med fokus pa barn och ungdomar med
neurologisk funktionsnedsattning. Sarskild vikt bor laggas vid lakarens tré-
ning i att medicinskt leda ett arbetslag inom barn- och ungdomshabilitering.

I utbildningen bor inga sidoutbildning framst i form av tjanstgoring inom
klinisk neurofysiologi och vuxenneurologi. | utbildningen kan ocksa inga
tjanstgoring inom klinisk genetik, barnneuropsykiatri, neurokirurgi och neu-
roradiologi.



Delmal

Medicinsk kompetens

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

1. Beharska kunskap
om det friska barnet
och ungdomen och den
paverkan som arv, kul-
tur, miljo och samhaélle
har pa deras utveckling
och hélsa. Beharska
diagnostik av avvikel-
ser fran normal tillvaxt
och utveckling. Be-
harska hélsobeframjan-
de arbete.

Kunna handlagga
psykosociala problem
och kénna till relevant
lagstiftning.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs.

Intyg om godkénd kli-
niska tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Teoretiska studier.

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

2. Behérska basala och
akuta tillstand inom
barn- och ungdomsme-
dicin.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs.

Intyg om godkénd kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godk&nd kurs
utfardat av kursledare.

Tréning i simulerad
milj0 under handled-
ning.

Skriftligt dokumente-
rad traning i simulerad
miljo utfardat av aktu-
ell handledare.

Teoretiska studier.

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

3. Kunna handl&gga
relevanta tillstand inom
omradena: neonatologi,
neurologi och habilite-
ring, endokrinologi och
metabola sjukdomar,

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs.

Intyg om godkénda
Kliniska tjanstgoringar
och uppnadd kompe-
tens utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs




nefrologi, gastro-
enterologi, hepatologi
och nutrition, infek-
tionssjukdomar, immu-
nologi och reumatolo-
gi, onkologi och hema-
tologi samt kardiologi.

utfardat av kursledare.

Tréning i simulerad
milj6 under handled-
ning.

Skriftligt dokumente-
rad traning i simulerad
miljo utfardat av aktu-
ell handledare.

Teoretiska studier.

Mal

Metoder for larande

Uppfodljning

4. Kunna initialt hand-
lagga relevanta till-
stand inom omradet
barn- och ungdoms-
psykiatri.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs.

Intyg om godkénd kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Teoretiska studier.

Mal

Metoder for larande

Uppfodljning

5. Att beharska klinisk
och laboratorieunder-
stddd utredning och
behandling av epilepsi
och andra paroxysmala
tillstand.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand.

Intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardad av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godk&and kurs

Teoretiska studier

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

6. Att beharska psykisk,
kognitiv, och social
utveckling och avvikel-
ser i dessa samt att
beharska utredning
och habilitering av
mental retardation och
storningar i aktivitets-
grad och uppmaérksam-
het samt att beharska
autismspektrumstor-
ningar och andra kog-
nitiva stérningar.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand.

VAardteamarbete under
handledning.

Kurs

Intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardad av aktuell
handledare

Skriftligt dokumenterat
deltagande i vardtea-
marbete utfardat av
aktuell handledare.

Intyg om godkéand kurs
osv




Teoretiska studier

Mal

Metoder for larande

Uppfodljning

7. Att beharska utred-
ning, behandling och
habilitering vid avvi-
kande motorisk utveck-
ling, cerebral pares
och neuralrdrsdefekter
samt vid hydrocepha-
lus.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand.

Intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardad av aktuell
handledare

Vardteamarbete under

Skriftligt dokumenterat

handledning. deltagande i vardtea-
marbete utfardat av
aktuell handledare.
Kurs

Teoretiska studier

Mal

Metoder for larande

Uppfoljning

8. Att kunna handlagga
klinisk och laborato-
rieunderstodd utred-
ning, behandling och
rehabilitering av for-
varvade skador i nerv-
systemet av vaskular,
metabol, inflammato-
risk, infektios eller
traumatisk art.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand.

Intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardad av aktuell
handledare

Vardteamarbete under
handledning

Skriftligt dokumenterat
deltagande i vardtea-
marbete utfardat av
aktuell handledare.

Teoretiska studier

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

9. Att kunna handlagga
neurologiska tillstand i
nyfoddhetsperioden
inklusive dysmorfa
tillstand och genetiska
syndrom.

Auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

Intyg om godkéand au-
skultation och uppnadd
kompetens utfardat av
aktuell handledare.

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av aktuell
handledare.

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

10. Att kunna handlag-
ga klinisk och labora-
torieunderstédd dia-
gnostik och habilite-

Auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

Intyg om godkand au-
skultation och uppnadd
kompetens utfardat av
aktuell handledare.




ring av neuromuskul&-
ra sjukdomar.

Kurs alternativt storre
yrkesrelaterad sam-

Intyg om godkand kurs
utfardat av aktuell

mankomst handledare.
Teoretiska studier
Mal Metoder for larande Uppfdljning

11. Att kunna handlag-
ga orostillstand, smart-
illstand, komplicerad
huvudvark samt kunna
handlagga somn- och
vakenhetsrubbningar.

Tjanstgéring under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

Intyg om godkand
tjanstgoring och upp-
nadd kompetens utfar-
dat av aktuell handle-
dare.

Teoretiska studier

Mal Metoder for larande Uppfoljning
12. Att kunna handlag- | Klinisk tjanstgéring Intyg om godkand kli-
ga tumdrsjukdomar i under handledning vid | nisk tjanstgoring och

centrala nervsystemet
hos barn och ungdo-

enhet som handlagger
dessa tillstand.

uppnadd kompetens
utfardad av aktuell

mar. handledare
Teoretiska studier

Kommunikativ kompetens

Mal Metoder for larande Uppfdljning

13. Férmaga att kom-
municera pa ett alders-
adekvat satt med barn
och ungdomar, forald-
rar och narstaende.
Formaga att handlagga
barn och familjer i kris.
Formaga till kommuni-
kation med patienter
med olika social,
spraklig och kulturell
bakgrund

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs.

Intyg om godkénd kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs. Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare.
Medsittning Skriftligt dokumente-

rad medsittning.

Inomprofessionell re-
flektion i grupp

Skriftligt dokumente-
rad inomprofessionell
reflektion i grupp

Mal

| Metoder for larande

I Uppfdljning
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14. Férmaga att kom-
municera pa ett opti-
malt sétt med vardper-
sonal och andra medar-
betare, dven inom
andra organisationer
och myndigheter, och
att kunna arbeta i team.
Formaga att uttrycka
sig val i skriftlig och
muntlig framstallning
och att kunna doku-
mentera pa ett tydligt
och patientsékert satt.

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkénd kli-
nisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

VAardteamarbete under
handledning

Skriftligt dokumenterat
deltagande i vardtea-
marbete utfardat av
aktuell handledare

Inomprofessionell re-
flektion i grupp

Skriftligt dokumente-
rad inomprofessionell
reflektion i grupp

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

15. Férmaga att under-
visa patienter, foraldrar
studenter och medarbe-
tare.

Undervisa och handle-
da under handledning.

Skriftligt dokumente-
rad undervisning och
handledning.

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare.
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Ledarskapskompetens

Mal

Metoder for larande

Uppfoljning

16. Att genom person-
lig utveckling och kun-
skap om gruppdynamik
ha formaga att ta en
ledande roll i den kli-
niska vardagen och
samverka i team.

Ha formaga till hand-
ledning av kollegor och
andra medarbetare.

Klinisk tjanstgoring
under handledning.

Intyg om godkénd kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Inomprofessionell re-
flektion i grupp

Skriftligt dokumente-
rad inomprofessionell
reflektion i grupp

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

17. Att genom ké&nne-
dom om organisatio-
nen, férandringsled-
ning och ekonomin ha
formaga att ta en aktiv
roll i avgransade led-
ningsuppdrag och for-
béattringsarbeten.

Klinisk tjanstgoring
under handledning.

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Teoretiska studier.

Inomprofessionell re-
flektion i grupp

Skriftligt dokumente-
rad inomprofessionell
reflektion i grupp

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

18. Att genom kunska-
per om barns réattighe-
ter ha formaga att
frdmja barnen i samhél-
let nationellt och
globalt.

Klinisk tjanstgoring
under handledning.

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Teoretiska studier.

12




Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvali-

tetsarbete

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

19. Ha formaga att
kunna praktisera evi-
densbaserad medicin
och att tilldgna sig en
teknik for kontinuerligt
larande.

Klinisk tjanstgoring vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs.

Intyg om godkénd kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

20. Ha formaga att del-
taga i och genomféra
ett forbattringsarbete
tillsammans med andra
professioner samt
genomfora aktiv kvali-
tetsuppfdljning pa sa-
val individ som sy-
stemniva.

Kvalitets- och utveck-
lingsarbete under hand-
ledning.

Skriftligt dokumenterat
deltagande i kvalitets-
och utvecklingsarbete.

Kurs.

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare.

Inomprofessionell re-
flektion i grupp

Skriftligt dokumente-
rad inomprofessionell
reflektion i grupp

Mal

Metoder for larande

Uppfédljning

21. Ha formaga att
genomfora ett veten-
skapligt arbete och
presentera detta vid
nagot av barnlakarfo-
reningens nationella
moten eller annat ve-
tenskapligt mote.

Individuellt utformat
skriftligt arbete under
handledning enligt ve-
tenskapliga principer

Intyg om godként indi-
viduellt arbete utfardat
av disputerad extern
bedémare.

Storre yrkesrelaterad

Skriftligt dokumenterat

sammankomst. deltagande i storre yr-
kesrelaterad samman-
komst.

Kurs. Intyg om godkand kurs

utfardat av kursledare.
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